Положение

 о летней компьютерной школе «КЭШ»

1.Общие положения

1.1  Летняя Компьютерная Школа «КЭШ» далее ЛКШ создается для:
- приобретения и совершенствования навыков программирования и методов работы с компьютером у детей;

- укрепления здоровья детей и организации активного отдыха;

- выявление лучших программистов начального этапа подготовки для участия в   олимпиадах и конкурсах по программированию.

1.2 Лагерь действует в 4-ю смену с 06.08.2015 по 26.08 2015 на базе ДООЦ «Дзержинец».

1.3 Смена лагеря формируется из учащихся 2 – 11-х классов (до 17 лет включительно).

1.4 Контроль над деятельностью лагеря осуществляет комитет по образованию Великого Новгорода.

1.5 ЛКШ является формой дополнительного образования детей в области фундаментальных наук и применения информационных технологий в современном обществе.

2. Основные функции.

2.1 Коллектив ЛКШ самостоятельно определяет программу работы, основные направления учебной деятельности.

2.2 Содержание, формы и методы воспитания и обучения определяются педагогами лагеря на принципах дисциплины, физической, физиологической и психологической безопасности.

2.3 Коллектив лагеря создает необходимые условия для учебной деятельности, развития положительных морально-психологических качеств детей и подростков, их творческих способностей, отдыха и развлечений.

3. Содержание и формы работ.

При работе ЛКШ учебный процесс будет организован по двум направлениям:

· Совершенствование знаний и методов программирования;
· Приобретение навыков проектирования и программирования роботов.
Для учащихся ЛКШ будут организованы занятия по следующим направлениям:

- Олимпиадное программирование

- Программирование

- Начальное программирование.

- Робототехника (высокий уровень).

- Робототехника.

- Проектирование и программирование роботов в начальной школе.

В дополнении к учебному процессу во время смены будут проводиться культурно-развлекательные мероприятия, направленные на социализацию детей, развитие и применение компьютерных знаний.
В ходе работы ЛКШ у учащихся предполагается:

· повышение общего уровня компьютерной грамотности;
· приобретение навыков проектирования и программирования

· повышение интереса к компьютеру и компьютерным технологиям

· развитие навыков использования информационного пространства

· социализация в среде интересующимися компьютерными технологиями
4. Финансирование.

4.1 Финансирование лагеря возлагается на комитет по образованию Администрации Великого Новгорода.

5. Структура организации ЛКШ.

5.1 Директор лагеря назначается приказом. 
Директор лагеря:

- обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, утверждает правила внутреннего распорядка; 

- определяет обязанности должностных лиц, проводит инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми, утверждает график работы персонала лагеря;

- организует деятельность воспитателей, проводит методические занятия с ними и несет ответственность за эффективность проводимых в лагере мероприятий учебно-воспитательного и спортивно-оздоровительного характера;

- несет ответственность за организацию питания и финансово-хозяйственную деятельность лагеря.

5.2  Педагогический состав назначается из числа педагогических работников.

 Воспитатели:
- несут ответственность за охрану жизни здоровья детей во время проведения мероприятий;

- проводят спортивные и общественные мероприятия, отвечают за оформление и порядок в помещениях, используемых сменой лагеря;

- планируют и проводят культурно-массовые мероприятия и экскурсии, несут ответственность за технику безопасности во время их проведения.

Инструктор по спортивно-физической подготовке:
- организует тренировочный процесс, проводит общественно-спортивные мероприятия, соревнования, спортивные конкурсы, подготовку и проведение походов, экскурсий. Несет ответственность за технику безопасности во время их проведения.
Медицинский работник:
- осуществляет контроль за здоровьем детей, качеством питания, выполнением распорядка дня,  санитарным состоянием помещений и территории лагеря.

Педагог дополнительного образования:
- организует учебный процесс, проводит культурно-массовые мероприятия, соревнования, конкурсы. Несет ответственность за технику безопасности во время их проведения.

5.3 На штатные должности в лагерь принимаются лица, достигшие 18-ти лет. Каждый работник лагеря  должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего распорядка, своими должностными обязанностями. Перед началом работы в лагере персонал обязан пройти медицинский осмотр и гигиенический санитарный минимум в соответствии  с требованиями СанПиН и иметь санитарную медицинскую книжку установленного образца.
6. Отчетность.

6.1. По окончании работы ЛКШ рабочая группа составляет отчет. Отчет по итогам учебной работы размещается на сайте ЛКШ (olimp-nw.narod.ru). Отчет содержит список учащихся ЛКШ, учебный план и описание результатов его выполнения, анализ эффективности ЛКШ и рекомендации по совершенствованию механизма ЛКШ. Финансовый отчет, а также отчет о проделанной работе представляются в комитет образования Великого Новгорода.

7. Охрана жизни и здоровья детей и подростков в лагере.
7.1. Директор лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.

7.2. Работники лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план учебной и воспитательной работы. Не допускается уход детей с территории лагеря без сопровождения работников лагеря.

7.3. Купание детей и подростков разрешается директором лагеря или медицинским работником только в проверенных местах водоемов, бассейнов группами не свыше 15 человек, проводится инструктаж по плаванию в присутствии медработника. В месте  купания детей должны находиться спасательные средства. 

